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VISIÓN GENERAL
La Universidad de la Membresía es un curso de membresía de 4 partes 
diseñado para ayudarte a conocer mejor nuestra historia, nuestro 
propósito compartido, nuestros valores y creencias, así como lo que 
significa ser miembro de la familia de nuestra iglesia. 

Mientras trabajas en cada sesión, te animamos a que ores y pidas a 
Dios que te hable sobre si la Iglesia Vintage es la adecuada para ti y tu 
familia.
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3Nuestra Historia

El Pastor Stephen y Kyla Martin soñaron con plantar una iglesia 
con un simple objetivo: conectar a la gente con Cristo y su pueblo. 
Bíblicamente, la iglesia es más que una organización. Es una familia 
espiritual. La visión de la Iglesia Vintage es desarrollar una iglesia 
dadora de vida, llena del Espíritu y que encarne la misión de alcanzar 
a gente y edificar familia.

NUESTRA 
HISTORIA
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HISTORIA
Con la ayuda de nuestra asociación de iglesias afines de todo el 
país, y de un grupo comprometido de familias locales, la visión se 
hizo realidad cuando nos reunimos para las reuniones del equipo de 
lanzamiento en otoño de 2013 en Prospector Storage. A medida que 
el grupo crecía, la primera Iglesia Vintage se lanzó formalmente el 19 
de enero de 2014, en los cines Cinemark de Harker Heights, Texas.

Después de dieciocho meses de ser una iglesia portátil en un cine, 
alquilamos nuestra primera instalación permanente. Una sala de 
bingo que renovaríamos y llamaríamos hogar durante un tiempo.

En mayo de 2017, hicimos nuestra primera compra en la intersección 
de la autopista 439 y la FM 3219 en Harker Heights. Esta vez 
renovamos un viejo club y lo convertimos en una hermosa instalación 
a la que nos mudamos en febrero de 2019.

Un año después, nos enfrentaríamos a una pandemia y, al mismo 
tiempo, sentiríamos que el Señor nos llamaba a expandirnos mientras 
el mundo entero se encerraba. Empezamos de nuevo el proceso de 
lanzamiento. Y en enero de 2021, Vintage Church Belton también 
se lanzó en un cine Cinemark, sólo que esta vez en Belton, Texas. 
En pocos meses, el Señor nos bendijo con un edificio permanente 
en la FM 93, a las afueras de Belton. Más o menos al mismo tiempo 
que nuestra iglesia de Belton se mudaba al nuevo edificio, el Señor 
empezó a hablar de nuevo sobre más expansiones. En otoño de 
2021, empezamos a tener reuniones del equipo de lanzamiento en 
Liberty Hill, y en febrero de 2022, lanzamos nuestra 3ª ubicación en 
Liberty Hill Middle School.
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HOY
Hoy la iglesia Vintage es una familia de iglesias con ubicaciones 
prósperas en tres ciudades del centro de Texas, y sabemos que 
vendrán más. A través de cada temporada de cambio y expansión, 
la visión de Vintage ha permanecido intacta. Estamos más 
entusiasmados que nunca por " alcanzar a la gente y edificar la 
familia". Creemos que esto es sólo el principio de lo que Dios tiene 
preparado y nos entusiasma que estés considerando tu participación 
en esta extraordinaria historia.
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PRIMERA SESIÓN 
La Iglesia que Visualizamos
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Notas, pensamientos y preguntas:

Lo que                                      es resultado de la cultura.

A menudo oímos a los invitados hablar de lo acogedora y realista que es 
nuestra iglesia. Les encantan nuestros servicios y eventos porque se les 
recibe con los brazos abiertos y se sienten valorados por lo que son, no 
sólo por lo que ofrecen. Es fácil pensar que esto ocurre por accidente, 
pero no es así. Si así fuera, ¿no se sentirían así en todas las iglesias? 

El ambiente que disfrutas en Vintage Church no es el resultado de lo 
que hacemos; es el resultado de lo que valoramos.

                                     es resultado de lo que somos, no lo 
que hacemos. 

Se nos conoce por lo que hacemos, pero nos impulsa lo que somos. 
Cuando miramos las cosas por fuera, vemos lo que hace la gente, pero 
no por qué lo hace.

Proverbios 4:23
Sobre toda cosa guardada, guarda tu corazón; Porque de él 
mana la vida.

Primera Sesión 



10 PRIMERA SESIÓN 

Notas, pensamientos y preguntas:

Nuestro propósito, creencias y valores compartidos 
establecen                                      .

La unidad es clave en cualquier Iglesia por dos razones: 

1. La Iglesia es un                                     . 
Dios ha colocado a cada miembro en una iglesia local a 
propósito, para un propósito.

1 Corintios 12:18-20
Mas ahora Dios ha colocado los miembros cada uno de ellos 
en el cuerpo, como él quiso. Porque si todos fueran un solo 
miembro, ¿dónde estaría el cuerpo? Pero ahora son muchos 
los miembros, pero el cuerpo es uno solo.

2. La iglesia es una                                     . 
Funcionamos principalmente sobre la base de relaciones, no 
de reglas. 

1 Timoteo 5:1-2
No reprendas al anciano, sino exhórtale como a padre; a 
los más jóvenes, como a hermanos; a las ancianas, como 
a madres; a las jovencitas, como a hermanas, con toda 
pureza.



11La Iglesia que Visualizamos

Nuestro                                      compartido hace ver por qué 
existe la Iglesia.

Nuestro propósito compartido es:

Alcanzado a la Gente, Edificando Familia.

Mateo 28:18-20
Y Jesús se acercó y les habló diciendo: Toda potestad 
me es dada en el cielo y en la tierra.  Por tanto, id, y 
haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos 
en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo; 
enseñándoles que guarden todas las cosas que os he 
mandado; y he aquí yo estoy con vosotros todos los días, 
hasta el fin del mundo. Amén.

Cumplimos nuestro propósito compartido al: 

Ayudar los unos a los otros a tomar                                  para 
acercarse a Cristo.

Salmo 37:23  
Por Jehová son ordenados los pasos del hombre, Y él 
aprueba su camino.

Notas, pensamientos y preguntas:
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Nuestras                                      compartidas hacen ver el 
Dios a quien servimos.

Nos atenemos a un marco teológico conservador que vemos a lo largo 
de la historia de la Iglesia. Puedes revisar nuestra declaración doctrinal 
completa en el apéndice, aquí hay tres ideas claves:
 
1.                                      es la Cabeza de la iglesia.  

Colosenses 1:18
Y él es la cabeza del cuerpo que es la iglesia, él que es el 
principio, el primogénito de entre los muertos, para que 
en todo tenga la preeminencia.

2. La                                      es nuestra autoridad suprema para 
saber cómo vivir y conocer a Dios. 

2 Timoteo 3:16-17
Toda la Escritura es inspirada por Dios, y útil para enseñar, 
para redargüir, para corregir, para instruir en justicia,  a 
fin de que el hombre de Dios sea perfecto, enteramente 
preparado para toda buena obra.

Notas, pensamientos y preguntas:
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3. El                                      nos empodera para vivir la vida 
cristiana. 

Hechos 1:8
Pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros 
el Espíritu Santo, y me seréis testigos en Jerusalén, en 
toda Judea, en Samaria, y hasta lo último de la tierra.

Nuestros                                      compartidos hacen ver la 
iglesia que visualizamos.

1. La iglesia que visualizamos es una                                      espiritual. 
Donde Cristo es el centro de nuestras vidas personalmente y de 
nuestras relaciones colectivamente. La iglesia que visualizamos es 
una fuerza imparable para el bien que resplandece en los lugares 
más oscuros de nuestro mundo. Es un grupo de personas que son 
salvas por gracia y empoderadas por el Espíritu Santo que hacen la 
voluntad de Dios en la tierra. 

Dios nos creó para pertenecer. 
Jesús nos redime y nos devuelve a la familia de Dios.  
El Espíritu Santo nos empodera como creyentes. 

Notas, pensamientos y preguntas:
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2. La iglesia que visualizamos respeta y valora a cada 
                                     . 
La Iglesia que Visualizamos es un refugio para personas de toda 
generación, cultura, credo y procedencia. La Biblia es nuestro 
fundamento. De principio a fin, es la de Jesús, inspirada por Dios e 
infalible. 

Cada persona tiene un valor infinito como portadora de la 
imagen de Dios. La Biblia es la forma en que conocemos y 
seguimos a Dios. 

3. La iglesia que visualizamos existe para                                      .  
No nos detendremos ante nada para ver cumplida la misión de 
Dios en nuestra generación. Nos apoyamos en los hombros de los 
que nos han precedido y aceptamos la responsabilidad de nuestro 
tiempo y lugar en el plan redentor de Dios para la humanidad

Dios persigue a las personas, así que nosotros perseguimos 
a las personas..

Notas, pensamientos y preguntas:
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4. La iglesia que visualizamos está                                      cada día.  
Encontramos la pertenencia mientras nos mantenemos 
conectados, mientras nos equipamos para servir, mientras nos 
desafiamos mutuamente para crecer, y mientras nos empoderamos 
para liderar en la vida diaria. La iglesia que visualizamos es un 
hogar para toda la familia, un lugar donde el espíritu es más fuerte 
que la sangre. 

Nos acercamos a Jesús dando un paso. 
Dios usa la familia espiritual para desarrollarnos y 
madurarnos con el tiempo.

5. La iglesia que visualizamos está unida por un                                       
compartido y la cultura del reino.  
La iglesia que visualizamos es un invernadero para que los líderes 
sean equipados y desplegados en la iglesia local y el mercado. La 
iglesia que visualizamos es contagiosa y es un modelo para otras 
iglesias alrededor del mundo. 

Los líderes nos equipan para crecer en unidad y 
madurez. Somos peregrinos en la Tierra que vivimos 
según un reino y una cultura celestial.

Notas, pensamientos y preguntas:
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SEGUNDA SESIÓN
La Iglesia que Lideramos





La Iglesia que Lideramos 19

El liderazgo de la iglesia es liderazgo de  
                                     .

Mateo 20:26-28
Mas entre vosotros no será así, sino que el que quiera 
hacerse grande entre vosotros será vuestro servidor,  y 
el que quiera ser el primero entre vosotros será vuestro 
siervo; como el Hijo del Hombre no vino para ser servido, 
sino para servir, y para dar su vida en rescate por muchos.

Le liderazgo de la iglesia requiere                                       .

1 Corintios 9:19
Por lo cual, siendo libre de todos, me he hecho siervo 
de todos para ganar a mayor número.

Segunda Sesión

Notas, pensamientos y preguntas:
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Notas, pensamientos y preguntas:

Jesús les da                                      a los líderes de la iglesia.

Efesios 4:11-13
Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; 
a otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros,  a fin 
de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, 
para la edificación del cuerpo de Cristo, hasta que todos 
lleguemos a la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo 
de Dios, a un varón perfecto, a la medida de la estatura 
de la plenitud de Cristo.

El liderazgo de la iglesia te                                    .

Hebreos 13:17
Obedezcan a sus líderes espirituales y hagan lo que ellos 
dicen. Su tarea es cuidar el alma de ustedes y tienen que 
rendir cuentas a Dios. Denles motivos para que la hagan 
con alegría y no con dolor. Esto último ciertamente no los 
beneficiará a ustedes. 
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Los líderes de la iglesia son puestos por 
                                     .

Hechos 20:28
Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebaño en 
que el Espíritu Santo os ha puesto por obispos, para 
apacentar la iglesia del Señor, la cual él ganó por su 
propia sangre. 

El gobierno de nuestra iglesia está                                       
para transparencia y rendición de cuentas.

1.                                      
Jesús es la Cabeza de la iglesia y toda autoridad es autoridad que 
Él delega.  

2. Ancianos                                     
Nuestro equipo de Ancianos Gobernantes consiste en 
supervisores locales y externos que proveen un lugar de 
rendición de cuentas para nuestro pastor principal y pastores 
líderes. Además, supervisan y piden cuentas de las finanzas y el 
cumplimiento corporativo. 

Notas, pensamientos y preguntas:
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3. El Equipo de Liderazgo                                           
El Equipo de Liderazgo Regional está compuesto por nuestros 
pastores líderes locales y el pastor ejecutivo regional, quienes 
juntos son responsables de las operaciones diarias de nuestras 
iglesias locales y del personal de apoyo regional. Uno de los 
pastores líderes locales también sirve como el pastor principal 
regional que supervisa este equipo. 

4. Ancianos                                      
El equipo de Ancianos Locales está compuesto por miembros 
de la iglesia local que asesoran y apoyan al pastor líder de esa 
ubicación en asuntos del ministerio local. Como tal, cada ubicación 
seleccionará a sus propios ancianos locales. Los ancianos locales 
también proveerán un amplio apoyo periódico al equipo de 
liderazgo regional.  

5. El Equipo de                                      y el                                      
Los Miembros del Equipo de Servicio y el Personal realizan el 
trabajo del ministerio atendiendo y dirigiendo a los miembros de la 
familia de nuestra iglesia.  

La base de la iglesia que dirigimos es el 
                                      . (Eclesiastés 4:9) 

Notas, pensamientos y preguntas:



La Iglesia que Edificamos 23

TERCERA SESIÓN
La Iglesia que Edificamos
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La iglesia que                                      describe lo que 
hacemos.

Cómo edificamos es el resultado de la iglesia que visualizamos y 
de la iglesia que lideramos. Es importante que los miembros de 
nuestra familia espiritual comprendan y adopten nuestro modelo de 
discipulado.

Cuatro                                      del discipulado.

La función primordial de cualquier iglesia es ayudar a los que asisten a 
crecer más cerca de Jesús como discípulos y más cerca de Su familia 
como miembros en la iglesia local.

Salmo 92:12-14
El justo florecerá como la palmera; Crecerá como cedro en 
el Líbano. Plantados en la casa de Jehová, En los atrios de 
nuestro Dios florecerán. Aun en la vejez fructificarán; Estarán 
vigorosos y verdes…

Tercera Sesión

Notas, pensamientos y preguntas:
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1. Crecemos como resultado de ser                                      . 

2. La finalidad de nuestro crecimiento es llevar                                      .

3. Para llevar fruto se necesita                                      . 

4. Solamente Dios nos hace                                      .

1 Corintios 3:6-7
Yo planté, Apolos regó; pero el crecimiento lo ha dado 
Dios. 7 Así que ni el que planta es algo, ni el que riega, 
sino Dios, que da el crecimiento.'

El resultado del discipulado es la unidad en  
                                     y la madurez en la                                     .

Efesios 4:12-13 
Ellos tienen la responsabilidad de preparar al pueblo de 
Dios para que lleve a cabo la obra de Dios y edifique 
la iglesia, es decir, el cuerpo de Cristo. Ese proceso 
continuará hasta que todos alcancemos tal unidad en 
nuestra fe y conocimiento del Hijo de Dios que seamos 
maduros en el Señor, es decir, hasta que lleguemos a la 
plena y completa medida de Cristo.

Notas, pensamientos y preguntas:
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                                     al nivel que nos corresponde.

Todo lo que hacemos tiene como finalidad la unidad y la madurez. 
Maduramos en unidad si primero llegamos a pertenecer a Cristo, y 
luego maduramos juntos en la Iglesia.

Efesios 2:19 
Así que ahora ustedes, los gentiles, ya no son unos 
desconocidos ni extranjeros. Son ciudadanos junto con 
todo el pueblo santo de Dios. Son miembros de la familia 
de Dios.

Creamos lugares y espacios para que puedes 
                                    .

Todo lo que hacemos es estratégico y tiene un propósito específico. 
Cada uno de estos entornos se centra en un área clave de tu 
crecimiento espiritual, según el modelo enseñado por Jesús en 
Marcos 4. 

Notas, pensamientos y preguntas:
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1. Te invitamos a                                     . 
Lo primero y más importante que necesitas para crecer es 
pasar tiempo con otros cristianos. Jesús pasaba tiempo con sus 
discípulos y la Iglesia primitiva daba prioridad a reunirse en dos 
entornos: juntos en el templo y de casa en casa. 

Hechos 2:42
Y perseveraban en la doctrina de los apóstoles, en la 
comunión unos con otros, en el partimiento del pan y en 
las oraciones.

2. Te equipamos para                                     .
A medida que te conectas con otros, debería aumentar el deseo 
de contribuir y añadir valor. Hacemos esto usando nuestro tiempo, 
talento y tesoro para edificar la familia de Dios.

1 Pedro 4:10
Cada uno según el don que ha recibido, minístrelo a los 
otros, como buenos administradores de la multiforme gracia 
de Dios.

Notas, pensamientos y preguntas:
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3. Te retamos a                                     . 
Al mantenerte conectado y sirviendo a los demás, no sólo crecerá 
la iglesia sino que tú también crecerás personalmente.  

Romanos 12:2
No imiten las conductas ni las costumbres de este mundo, 
más bien dejen que Dios los transforme en personas 
nuevas al cambiarles la manera de pensar. Entonces 
aprenderán a conocer la voluntad de Dios para ustedes, 
la cual es buena, agradable y perfecta.

4. Te empoderamos para                                     . 
Al mantenerte conectado, al contribuir y añadir valor a los demás 
y al seguir creciendo, Dios te abrirá oportunidades para liderar y 
cuidar a otros en la familia de la iglesia.

Hechos 6:3
Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete 
varones de buen testimonio, llenos del Espíritu Santo y 
de sabiduría, a quienes encarguemos de este trabajo.

Notas, pensamientos y preguntas:
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El discipulado se trata de parecerse cada vez más a 
                                     .

Lucas 6:40
El discípulo no es superior a su maestro; mas todo el que 
fuere perfeccionado, será como su maestro.

Mateo 16:18 
Ahora te digo que tú eres Pedro (que significa “roca”), 
y sobre esta roca edificaré mi iglesia, y el poder de la 
muerte no la conquistará.
 

Notas, pensamientos y preguntas:
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CUARTA SESIÓN
La Iglesia dónde Perteneces
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La                                      es el primer paso en pertenecer.

Efesios 2:19-22
Así que ya no sois extranjeros ni advenedizos, sino 
conciudadanos de los santos, y miembros de la familia de 
Dios,  edificados sobre el fundamento de los apóstoles y 
profetas, siendo la principal piedra del ángulo Jesucristo 
mismo,  en quien todo el edificio, bien coordinado, va 
creciendo para ser un templo santo en el Señor; en 
quien vosotros también sois juntamente edificados para 
morada de Dios en el Espíritu.

La membresía de la iglesia es un valor que estimamos mucho en 
Vintage Church. Creemos que es voluntad de Dios que cada cristiano 
pertenezca a una familia espiritual.

Definimos la membresía como ser                                      activo de un 
Equipo de Servicio y contribuir económicamente a la iglesia al menos 
una vez al año. 

Cuarta Sesión

Notas, pensamientos y preguntas:
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¿                                      tener membresía para los Equipos 
de Servicio?

Hechos 2:42-44
Y perseveraban en la doctrina de los apóstoles, en 
la comunión unos con otros, en el partimiento del pan 
y en las oraciones. Y sobrevino temor a toda persona; 
y muchas maravillas y señales eran hechas por los 
apóstoles. Todos los que habían creído estaban juntos, y 
tenían en común todas las cosas.

Pertenecer de verdad comienza cuando te conectas y sirves.

• Se puede                                       un miembro del Equipo de Servicio.

• Se puede                                        un miembro del Equipo de Servicio.  

• Un asistente es un consumidor, un miembro del Equipo de 
Servicio es un                                      .

  

Notas, pensamientos y preguntas:
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                                     de un miembro del equipo de servicio.

Filipenses 2:1-2
Por tanto, si hay alguna consolación en Cristo, si algún 
consuelo de amor, si alguna comunión del Espíritu, si algún 
afecto entrañable, si alguna misericordia, completad mi 
gozo, sintiendo lo mismo, teniendo el mismo amor, unánimes, 
sintiendo una misma cosa.

1. Tú                                      la iglesia que visualizamos. 

2. Estás                                      al liderazgo de la iglesia. 

3. Estás                                      en los espacios y lugares de nuestra iglesia.

4. Estás comprometido a                                      la iglesia que visualizamos.

Es nuestra                                      equiparte como miembro 
de un equipo de servicio.

Notas, pensamientos y preguntas:
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Efesios 4:14-16
para que ya no seamos niños fluctuantes, llevados por 
doquiera de todo viento de doctrina, por estratagema 
de hombres que para engañar emplean con astucia las 
artimañas del error,  sino que siguiendo la verdad en amor, 
crezcamos en todo en aquel que es la cabeza, esto es, Cristo, 
de quien todo el cuerpo, bien concertado y unido entre sí 
por todas las coyunturas que se ayudan mutuamente, según 
la actividad propia de cada miembro, recibe su crecimiento 
para ir edificándose en amor.

1. Te damos                                     . 

2. Te damos                                     . 

3. Te damos                                     . 

Te haces miembro al                                      al equipo de 
servicio. 

Notas, pensamientos y preguntas:
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CONOCIENDO TU PERSONALIDAD ÚNICA

Jeremías 1:5
Antes que te formase en el vientre te conocí, y antes que 
nacieses te santifiqué, te di por profeta a las naciones.

Efesios 2:10
Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesús 
para buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano 
para que anduviésemos en ellas.

Cuatro tipos de personalidad:

D - Dominante (directo y decisivo)

I - Influyente (inspirador e impresionante)

S - Firme (fiable y reservado)

C - Concienzudo (obediente y analítico)

Aquí tienes algunos consejos útiles que deben 
asegurarte resultados precisos:

1. Responde honestamente a cada pregunta.

2. Haz la evaluación de una sola vez.

3. No analices en exceso.
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Paso 1
Responde honestamente a las 
siguientes preguntas con el 
número correspondiente: 

1 - Nunca 
2 - Rara vez
3 - A veces
4 - A menudo
5 - Siempre

Tómate hasta dos minutos y 
medio para responder a todas 
las preguntas.

Paso 2
Suma el total de tus respuestas 
para cada sección y escribe ese 
número en cada línea del total.

Paso 3
Identifica la casilla con el número 
total más alto y el segundo 
número total más alto, que 
especificarán tus rasgos de 
personalidad dominantes. 

1 = la personalidad "D”
2 = la personalidad "I”
3 = la personalidad "S”
4 = la personalidad "C”

Selecciona los resultados de 
la secuencia de tus rasgos de 
personalidad dominantes (DI, ID, 
SC, CD, etc.).

Paso  4
Lee la descripción de tu rasgo de 
personalidad dominante 
(D, I, S, C) y tus dos rasgos de 
personalidad más elevados 
juntos (DI, ID, SC, CD, etc.).

EVALUACIÓN DE PERSONALIDAD DISC
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1. Total ‘D’                                
Soy asertivo, exigente y decidido.

Disfruto realizando múltiples tareas a la vez.

Prospero en un entorno basado en retos.

Pienso en las tareas por encima de los demás o de mí mismo.

Me motivan los logros y la autoridad.

2. Total ‘I’                                    
Disfruto influyendo e inspirando a otras personas.

Soy optimista respecto a los demás.

Tiendo a ser el alma de la fiesta.

Pienso en motivar a la gente.

Me motiva el reconocimiento y la aprobación.

3. Total ‘S’                                    
Prospero en entornos consistentes.

Prefiero los detalles a las generalizaciones.

Me gustan los grupos reducidos de personas.

Prefiero ser miembro de un equipo.

Me motiva la estabilidad y el apoyo.

4. Total ‘C’                                    
Dudo ante los grandes riesgos.

Me gustan las tareas, el orden y los detalles.

Acierto la mayoría de las veces.

Cumplo normas claramente definidas.

Me motivan la calidad y la corrección.

MI ESTILO DE PERSONALIDAD Y LIDERAZGO:
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D. DIRECTOS Y DECISIVOS
Son personas que asumen riesgos y 
resuelven problemas. Les preocupa más 
completar las tareas y ganar que obtener la 
aprobación de la gente. Aunque su impulso 
interno tiende a hacerles insensibles a 
quienes les rodean, los "D" no temen 
desafiar el statu quo, y prosperan cuando se 
trata de desarrollar cosas nuevas. Necesitan 
disciplina para sobresalir, y responden a 
la confrontación directa. El mayor temor 
de un "D" es que se aprovechen de él, e 
incluso a pesar de sus posibles debilidades 
-que incluyen una aversión a la rutina, una 
tendencia a sobrepasar la autoridad, una 
naturaleza discutidora y un hábito de asumir 
demasiado- valoran mucho el tiempo y usan 
su pensamiento innovador para realizar 
tareas difíciles y superar retos.

D/I. CONCLUYENTES CURIOSOS  
Ponen énfasis en el resultado final y 
trabajan duro para alcanzar sus objetivos. 
Son más decididos que inspiradores, 
pero sus elevadas expectativas y normas 
para sí mismos y para los que les rodean 
suelen causar un gran impacto, motivando 
a los demás a seguirles. Tienen una gran 
variedad de intereses y pueden distraerse si 
asumen demasiados proyectos. A menudo 
necesitan centrarse, establecer prioridades 
y, simplemente, ir más despacio. Como 
los "D/I" prosperan con la actividad y el 
movimiento hacia delante, les gusta realizar 
tareas a través de un gran número de 
personas. Josué (Josué 1), Noé (Génesis 
6-9), Sara (Génesis 16, 1 Pedro 3:6)

D/S. EMPRENDADORES
Son emprendadores con capacidad de 
perseverar. Son más activos que pasivos, 
pero poseen una especie de sensibilidad 
tranquila y firmeza que les convierte en 
buenos líderes. Parecen orientados a las 
personas, pero pueden ser fácilmente 
dominantes y decisivos cuando se trata 
de tareas y planificación de proyectos. Se 
esfuerzan por cumplir los objetivos con 
una determinación feroz que procede 
de un fuerte impulso interno, pero 
podrían beneficiarse de un pensamiento 
contemplativo y conservador, así como 
de dedicar más tiempo a centrarse en las 
relaciones. Daniel (Daniel 1-6), Job (Job 1:5, 
Santiago 5:11), Martha (Lucas 10:38-42)

D/C. ASPIRANTES
Pueden ser o alumnos decididos o críticos 
desafiantes. Estar al mando es importante 
para ellos, pero les importa poco lo que 
piensen los demás con tal de hacer el 
trabajo. Son muy previsores y examinan 
todas las vías para encontrar la mejor 
solución. Prefieren trabajar solos. Aunque 
temen el fracaso y la falta de influencia, 
les motivan los retos y a menudo pueden 
ser excelentes administradores. Pueden 
beneficiarse si aprenden a relajarse y 
prestan más atención a las personas. 
Malaquías (Malaquías 4), Natán (2 Samuel 
12:1-13), Nahum (Nahum 1-3)

PERSONALIDADES ‘D’
Dominante, Directa, Orientada a la Tarea, Decisiva, Organizada, 
Extrovertida, Habladora
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I. INSPIRADOR E IMPRESIONANTE
Entusiastas, optimistas, impulsivos y 
emotivos, tienden a ser creativos en la 
resolución de problemas y excelentes 
animadores. Suelen tener un gran 
número de amigos, pero pueden llegar a 
preocuparse más por la aprobación y la 
popularidad que por obtener resultados. El 
mayor miedo de un " I " es el rechazo, pero 
prosperan cuando se trata de motivar a los 
demás. Su sentido del humor positivo les 
ayuda a negociar los conflictos. Aunque 
pueden ser poco atentos a los detalles y 
no saber escuchar, pueden ser grandes 
pacificadores y compañeros de equipo 
eficaces cuando controlan sus sentimientos 
y reducen al mínimo su necesidad de 
entretener y ser el centro de atención. 
Valoran mucho el contacto humano y la 
conexión.

I/D. PERSUASORES 
EXTROVERTIDOS
Les gustan los grupos grandes y usan su 
poder de influencia para ganarse el respeto 
y convencer a la gente de que siga su 
liderazgo. A veces se les puede considerar 
inquietos y nerviosos, pero ello se debe 
a su necesidad de formar parte de retos 
que tengan variedad, libertad y movilidad. 
A los "I/D" les vendría bien aprender a 
mirar antes de saltar y dedicar más tiempo 
a ser estudiosos y estar quietos. Son 
líderes inspiradores y saben cómo obtener 
resultados de las personas y a través de 
ellas. Juan el Bautista (Lucas 3), Pedro 
(Mateo 16 y 26, Hechos 3), Rebeca 
(Génesis 24)

I/S. CONSEJEROS INFLUYENTES  
Aman a la gente, y no es de extrañar que la 
gente los ame. Viven para agradar y servir, 
y suelen saber escuchar. Quedar bien y 
animar a los demás es importante para 
ellos, al igual que cumplir y ser obedientes. 
A menudo carecen de organización y 
pueden estar más preocupados por las 
personas implicadas que por la tarea que 
tienen entre manos. Sin embargo, pueden 
estar en el centro del escenario o entre 
bastidores con igual eficacia, y brillan 
cuando se trata de influir y ayudar a los 
demás. Bernabé (Hechos 4, 9, 11-15), Eliseo 
(1 Reyes 19, 2 Reyes 2-3), Nicodemo (Juan 
3, 7, 19)

I/C. ASESORES CAUTELOSOS  
Son excelentes comunicadores gracias a 
la combinación de conciencia preocupada 
y aprecio por las personas. Destacan en 
la determinación de formas de mejorar la 
producción. Tienden a ser impacientes 
y críticos, y también pueden los botes 
demasiado persuasivos y demasiado 
consumidos por el deseo de ganar. A 
los "I/C" les gusta trabajar dentro de la 
caja, y podrían beneficiarse de probar 
cosas nuevas y preocuparse menos de 
lo que piensen los demás. Este tipo de 
personalidad suele poseer un don para 
la enseñanza; suelen ser fiables cuando 
se trata de prestar atención a los detalles 
y hacer el trabajo. Miriam (Éxodo 15-21), 
Esdras (Esdras 7-8), Mujer sunamita
(2 Reyes 4:8-37)

PERSONALIDADES ‘I’
Influyente, Ingenioso, Despreocupado, Extrovertido, Orientado a las 
personas
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S. ESTABLE Y RESERVADO
No les gustan los cambios y prosperan 
en entornos seguros y no amenazadores. 
Suelen ser amables y comprensivos, 
además de buenos oyentes y trabajadores 
leales que se conforman con hacer siempre 
el mismo trabajo. Con una increíble 
capacidad para perdonar, los "S" fiables y 
seguros suelen hacer los mejores amigos. 
Su mayor temor, sin embargo, es la 
pérdida de seguridad, y entre sus posibles 
debilidades se incluye naturalmente 
no sólo la resistencia al cambio, sino 
también la dificultad para adaptarse a él. 
También pueden ser demasiado sensibles 
a las críticas e incapaces de establecer 
prioridades. Para evitar que se aprovechen 
de ellos, los "S" tienen que ser más fuertes 
y aprender a decir "no". También les gusta 
evitar el protagonismo, pero cuando se 
les da la oportunidad de ayudar de verdad 
a los demás, están a la altura de las 
circunstancias. Se sienten más valorados 
cuando han ayudado de verdad a alguien. 

S/D. LÍDERES SILENCIOSOS
Se puede contar con ellos para hacer el 
trabajo. Se desenvuelven mejor en grupos 
pequeños y no les gusta hablar ante 
multitudes. Aunque pueden ser blandos y 
duros de corazón al mismo tiempo, disfrutan 
relacionándose estrechamente con la gente, 
teniendo cuidado de no dominarla. Los 
retos les motivan, sobre todo los que les 
permiten adoptar un enfoque sistemático. 
Los "S/D" tienden a ser decididos, 
perseverando a través del tiempo y las 
luchas. Se benefician del estímulo y de las 
relaciones positivas. Martha (Lucas 10:38-
42), Job (Job 1:5, Santiago 5:11)

S/I. CONSEJEROS INSPIRADORES 
Muestran calidez y sensibilidad. Tolerantes 
e indulgentes, tienen muchos amigos 
porque aceptan y representan bien a los 
demás. Su naturaleza social y su deseo 
de ser simpáticos y flexibles les inclinan 
a ser excesivamente tolerantes y no 
conflictivos. Los "S/I" se beneficiarán de 
estar más orientados a las tareas y prestar 
más atención a los detalles. Amables y 
considerados, incluyen a los demás e 
inspiran a la gente a seguirles. Las palabras 
de afirmación llegan muy lejos con este 
tipo de personalidad, y con la motivación 
adecuada, pueden ser excelentes jugadores 
de equipo. María Magdalena (Lucas 7:36-
47), Bernabé (Hechos 4, 9, 11-15), Eliseo (1 
Reyes 19, 2 Reyes 2-13)

S/C. DIPLOMÁTICOS ESTABLES
Son detallistas, estables y contemplativos. 
Les gusta sopesar las pruebas y descubrir 
los hechos para llegar a una conclusión 
lógica. Más deliberados, prefieren tomarse 
su tiempo, sobre todo cuando la decisión 
implica a otras personas. Entre sus posibles 
debilidades se incluyen ser muy sensibles e 
incapaces de manejar las críticas, y también 
deben ser conscientes del modo en que 
tratan a los demás. Funcionan mejor en 
proyectos precisos y con causa, los "S/C" 
pueden ser pacificadores; esto les convierte 
en miembros leales del equipo y amigos. 
Moisés (Éxodo 3, 4, 20, 32), Juan (Juan 
19:26-27), Eliezer (Génesis 24)

PERSONALIDADES ‘S’
Firme, Estable, Analítico, Introvertido, Orientado a las Personas
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C. CUMPLIDOR Y ANALÍTICO
Las líneas de pensamiento cuidadosas 
y lógicas les impulsan, y la precisión es 
una prioridad absoluta. Tienen un alto 
nivel de exigencia y valoran los enfoques 
sistemáticos para la resolución de 
problemas. Aunque prosperan cuando se les 
da la oportunidad de encontrar soluciones, 
tienden a ignorar los sentimientos de los 
demás y a menudo pueden ser críticos y 
francamente malhumorados. Verbalizar los 
sentimientos les resulta difícil, pero cuando 
no se atascan en los detalles y tienen los 
límites bien definidos, pueden ser grandes 
activos para el equipo al proporcionar 
"revisiones de la realidad" calculadas." El 
mayor miedo de los "C" es la crítica, y su 
necesidad de perfección suele ser un punto 
débil, al igual que su tendencia a ceder 
en medio de una discusión. Sin embargo, 
son meticulosos en todas las actividades 
y pueden aportar al equipo un elemento 
concienzudo y ecuánime que proporcionará 
una base sólida. 

C/D. PERSUASORES 
EXTROVERTIDOS
Atentos a los detalles. Tienden a impresionar 
a los demás haciendo las cosas bien y 
estabilizando las situaciones. No se les 
considera agresivos ni prepotentes, y 
disfrutan tanto de las grandes como de 
las pequeñas multitudes. Aunque trabajan 
bien con la gente, a veces son demasiado 
sensibles a lo que los demás piensan de 
ellos y de su trabajo. Podrían beneficiarse de 
ser más asertivos y automotivarse. Suelen 
ser excelentes jueces del carácter y confían 

fácilmente en quienes cumplen sus normas. 
Les conmueve la aprobación genuina y 
entusiasta, así como las explicaciones 
concisas y lógicas. Miriam (Éxodo 15-21, 
Números 12:1-15), Esdras (Esdras 7, 8)

C/S. SISTEMÁTICOS Y ESTABLES
Tienden a hacer una cosa a la vez, y hacerla 
bien. Reservados y cautelosos, prefieren 
trabajar entre bastidores para mantenerse 
a raya; sin embargo, rara vez se arriesgan 
o prueban cosas nuevas y, naturalmente, 
les disgustan los cambios bruscos en su 
entorno. Precisionistas al pie de la letra, 
exigen minuciosamente exactitud y temen 
las críticas, que equiparan al fracaso. 
Trabajadores diligentes, su motivación 
procede del servicio a los demás. Ester (Ester 
4), Zacarías (Lucas 1), José (Mateo 1:1-23)

C/D. CAUTELOSOS Y DECIDIDOS  
Están constantemente orientados a la tarea 
y son muy conscientes de los problemas. 
A veces considerados insensibles, se 
preocupan por las personas, pero les 
cuesta demostrarlo. A menudo creen que 
son los únicos que pueden hacer el trabajo 
como hay que hacerlo, pero gracias a sus 
habilidades administrativas, son capaces de 
llevar a buen puerto los planes de cambio 
y mejora. Los "C/D" tienen tendencia a 
ser serios y podrían beneficiarse de ser 
más optimistas y entusiastas. A pesar 
de su natural afán de logro, deberían 
concentrarse en desarrollar relaciones sanas 
y simplemente amar a la gente. Bezalel 
(Éxodo 35:30-36, 8, 37:1-9), Jocabed (Éxodo 
1:22-2:4), Jetro (Éxodo 2,18)

PERSONALIDADES ‘C’
Complaciente, Competente, Orientado a la Tarea, Orientado al Objetivo, 
Introvertido



ESCOGIENDO EL EQUIPO DE SERVICIO ADECUADO46

DESARROLLANDO TU PERSONALIDAD

Personalidades ‘D’
Dominante, Directo, Orientado a la Tarea, Decisivo, Organizado,
Extrovertido, Hablador

• Escucha atentamente a los demás
• Apoya a otros miembros del equipo
• Invierte en las relaciones personales
• Equilibra las tendencias controladoras y dominantes
• Valora las opiniones, sentimientos y deseos de los demás 
 

Personalidades ‘I’
Influyente, Ingenioso, Despreocupado, Extrovertido, Orientado a las 
personas

• Sé consciente de las tareas que hay que realizar
• Equilibra tus emociones, palabras y acciones
• Recuerda tener en cuenta los detalles y los hechos
• Disminuye el ritmo por los demás cuando sea necesario
• Escucha atentamente a los demás en lugar de limitarte a hablar
• Elige la toma de decisiones reflexiva en lugar de la impulsiva
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Personalidades ‘S’
Firme, Estable, Analítico, Introvertido, Orientado a las personas

• Toma la iniciativa
• Practica la flexibilidad
• Aborda la confrontación de forma constructiva
• Sé directo en tus interacciones cuando sea necesario
• Comprende que los cambios pueden ser saludables, y estate 

dispuesto a adaptarte
• Ten en cuenta los objetivos generales de tu familia o grupo, no 

sólo los procedimientos específicos

 
Personalidades ‘C’
Complaciente, Competente, Orientado a las tareas, Orientado a los 
objetivos, Introvertido

• Sé decisivo cuando sea necesario
• Cultiva las relaciones personales
• Muéstrate abierto a las ideas y métodos de los demás
• Equilibra tu atención entre los hechos y las personas
• Céntrate en hacer lo correcto, no sólo en hacer las cosas bien
• Responde ayudando a los demás a conseguir sus objetivos
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DESCUBRIENDO TUS DONES ESPIRITUALES 

1 Pedro 4:10
Cada uno según el don que ha recibido, minístrelo a los 
otros, como buenos administradores de la multiforme 
gracia de Dios.

1. Los dones espirituales no son aptitudes, fuerzas o 
habilidades naturales.

Mateo 7:7-11
Pedid, y se os dará; buscad, y hallaréis; llamad, y se os 
abrirá.  Porque todo aquel que pide, recibe; y el que busca, 
halla; y al que llama, se le abrirá.  ¿Qué hombre hay de 
vosotros, que si su hijo le pide pan, le dará una piedra?  
¿O si le pide un pescado, le dará una serpiente?  Pues 
si vosotros, siendo malos, sabéis dar buenas dádivas a 
vuestros hijos, ¿cuánto más vuestro Padre que está en 
los cielos dará buenas cosas a los que le pidan?

2. Los dones espirituales no son rasgos de carácter.

3. Los dones espirituales no son ni títulos ni posiciones.

Marcos 10:41-42
Cuando lo oyeron los diez, comenzaron a enojarse contra 
Jacobo y contra Juan. Mas Jesús, llamándolos, les dijo: 
Sabéis que los que son tenidos por gobernantes de las 
naciones se enseñorean de ellas, y sus grandes ejercen 
sobre ellas potestad.
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4. Los dones espirituales no son para ganancia 
personal.

Aquí hay algunos consejos útiles que deben 
asegurarte unos resultados precisos:

1. Responde honestamente a cada pregunta.

2. Haz la evaluación sentado.

3. No analices en exceso.
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Paso 1
Responde honestamente a 
las preguntas sobre los dones 
espirituales con el número 
correspondiente: 

1 - Casi nunca
2 - Pocas veces
3 - A veces
4 - Con frecuencia
5 - Casi siempre

Tómate hasta diez minutos para 
responder a todas las preguntas.

Paso 2
Suma cada línea de izquierda a 
derecha y coloca el número total 
en la columna del total.

Paso 3
Identifica tu número total más alto 
con la letra correspondiente y el 
don espiritual que representa.

Paso 4
Lee sobre tus dones.

ANÁLISIS DE LOS DONES 
ESPIRITUALES
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1. Me gusta organizar servicios y 
eventos.

2. Me gusta iniciar nuevas iglesias.

3. Trabajar con las manos me 
divierte.

4. Me doy cuenta cuando alguien 
no es sincero.

5. Oro a diario por los perdidos.

6. Animar a los demás es una 
prioridad en mi vida.

7. Creer en Dios para mis 
necesidades diarias es 
importante para mí.

8. Dar económicamente en 
beneficio del reino de Dios es 
importante para mí.

9. Busco oportunidades para orar 
por los enfermos.

10. Disfruto haciendo las pequeñas 
cosas que otros no hacen.

11. Invitar a gente a mi casa es 
algo que hago a menudo.

12. Pasar horas orando por los 
demás es algo que disfruto 
mucho.

13. La educación es muy 
importante para mí.

14. Tiendo a motivar a los demás 
para que se involucren.

15. Me duele el corazón cuando 
veo que otros sufren.

16. Creo que Dios me usará para 
realizar Sus milagros.

17. Disfruto compartiendo el 
Evangelio con otros pueblos.

18. He dedicado tiempo a dominar 
mi voz y/o instrumento.

19. Cuidar de los que sufren es una 
de mis mayores prioridades.

20. El pecado deliberado de los 
demás me agravia mucho.

21. Disfruto sirviendo en 
bastidores.

22. Me gusta crear bosquejos de 
la Biblia.

23. Dios me ha usado para 
interpretar una lengua celestial.

24. Disfruto más con Proverbios 
que con cualquier otro libro de 
la Biblia.

25. Me apasiona administrar los 
detalles.

26. Prefiero ser pionero en nuevos 

proyectos ministeriales.

27. Me considero un artesano o 
artesana.

28. Percibo cuando las situaciones 
son espiritualmente malsanas. 

29. Me preocupa mucho ver a los 
perdidos salvados.

30. Trato de mostrarme cariñoso 
y atento.

31. Pedir a Dios una lista de cosas 
grandes me entusiasma.

32. Encuentro formas de dar 
ofrendas por encima de mi 
diezmo.

33. Creo que la sanidad milagrosa 
es para estos tiempos. 

34. Ayudar a los demás es uno de 
mis mayores logros.

35. Crear un hogar cálido y 
acogedor es importante para 
mí.

36. Me preocupa orar por las 
situaciones del mundo.

37. La gente me busca para saber 
más sobre el Reino de Dios.

38. Prefiero liderar siempre que 
sea necesario.

39. Soy muy sensible a las historias 
tristes.

40. Los milagros suelen ocurrir 
cuando estoy cerca. 

41. Vivir en otro país para 
compartir el Evangelio me 
resulta apasionante.

42. Deseo servir a la Iglesia a 
través de la adoración.

43. Disfruto conectando, cuidando 
y entrenando a los demás.

44. Confrontar a alguien con el 
pecado en su vida no me 
resulta difícil.

45. Me molesta que la gente se 
quede sentada sin hacer nada.

46. Comparto la verdad bíblica con 
los demás para ayudarles en su 
crecimiento personal. 

47. Oro en lenguas todos los días.

48. Cuando estudio las Escrituras, 
Dios me da unas perspectivas 
únicas.

49. Crear una lista de tareas me 
resulta fácil y agradable.

50. Me atraen los ministerios que 
comienzan nuevas iglesias.

51. Edificar algo con mis manos me 
resulta muy gratificante. 

52. Puedo detectar los problemas 
antes que los demás.

53. Disfruto compartiendo el 
Evangelio con un completo 
desconocido.

54. Busco formas de ser un 
estímulo para otras personas.

55. Confío en que Dios me cubre 
las espaldas en cualquier 
situación. 

56. Ganar más dinero significa que 
puedo dar más.

57. Dios me ha usado para sanar a 
los enfermos.

58. Formar parte del proceso me 
produce satisfacción.

59. Suelo hacer que los 
desconocidos se sientan como 
en casa.

60. La gente me describe a 
menudo como un guerrero de 
la oración.

61. Me gusta conocer los detalles 
bíblicos y ayudar a los demás a 
entenderlos.

62. Delego responsabilidades para 
realizar tareas.

63. Me motiva ayudar a los menos 
afortunados.

64. Tengo un hambre constante de 
ver el poder milagroso de Dios.

65. Me empeño mucho en alcanzar 
el mundo para Cristo. 

66. Me complace liderar a otros en 
la adoración.

67. Disfruto acompañando a 
alguien en momentos de 
dificultad. 

68. Disfruto oyendo una 
predicación apasionada y clara 
de la verdad.

69. Me gusta hacer cosas 
pequeñas que otros pasan 
por alto.

70. Prefiero enseñar la Biblia 
por temas y no versículo a 
versículo.

71. Orar en el Espíritu es alentador 
e importante para mí.

72. Cuando me enfrento a una 
dificultad tiendo a tomar 
decisiones sabias.
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A.                                      

B.                                      

C.                                      

D.                                      

E.                                      

F.                                      

G.                                      

H.                                      

I.                                      

J.                                      

K.                                      

L.                                      

M.                                      

N.                                      

O.                                      

P.                                      

Q.                                      

R.                                      

S.                                      

T.                                      

U.                                      

V.                                      

W.                                      

X.                                      

TOTAL DON1 - Nunca  2 - Rara vez     3  - A veces    4     - A menudo               5 - Siempre
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A. ADMINISTRACIÓN
El don de administración es la fuerza o 
capacidad divina de organizar múltiples 
tareas y grupos de personas para llevarlas a 
cabo. Lucas 14:28-30; Hechos 6:1-7; 
1 Corintios 12:28

B. APOSTOLADO
El don de apostolado es la fuerza o 
capacidad divina para iniciar nuevas iglesias 
y ministerios mediante la plantación, la 
supervisión y la formación. Hechos 15:22-
35; 1 Corintios 12:28; 2 Corintios 12:12; 
Gálatas 2:7-10; Efesios 4:11-14 

C. ARTESANÍA
El don de artesanía es la fuerza o capacidad 
divina para planificar, edificar y trabajar con 
las manos en entornos de construcción 
para llevar a cabo múltiples aplicaciones 
ministeriales. Éxodo 30:22, 31:3-11; 
2 Crónicas 34:9-13; Hechos 18:2-3 

D. DISCERNIMIENTO
El don de discernimiento es la fuerza 
o capacidad divina para identificar 
espiritualmente la falsedad y distinguir 
entre motivos y situaciones correctos e 
incorrectos. Mateo 16:21-23;  
Hechos 5:1-11, 16:16-18; 
1 Corintios 12:10; 1 Juan 4:1-6 

E. EVANGELISMO
El don de evangelización es la fuerza o 
capacidad divina para ayudar a los no 
cristianos a dar los pasos necesarios para 
convertirse en cristianos renacidos. Hechos 
8:5-6, 8:26-40, 14:21, 21:8; Efesios 4:11-14 

F. EXHORTACIÓN
El don de exhortación es la fuerza o 
capacidad divina para animar a los demás 
mediante la palabra escrita o hablada y la 
verdad bíblica. Hechos 14:22; 
Romanos 12:8; 1 Timoteo 4:13; 
Hebreos 10:24-25 

G. FE
El don de la fe es la fuerza o capacidad 
divina de creer en Dios para obtener 
resultados sobrenaturales invisibles en 
todos los ámbitos de la vida.    
Hechos 11:22-24; Romanos 4:18-21; 
1 Corintios 12:9; Hebreos 11

H. DAR
El don de dar es la fuerza o capacidad 
divina para producir riqueza y dar mediante 
diezmos y ofrendas con el fin de hacer 
avanzar el Reino de Dios en la tierra.   
Marcos 12:41-44; Romanos 12:8;
2 Corintios 8:1-7, 9:2-7

I. SANIDAD
El don de sanidad es la fuerza o capacidad 
divina de actuar como intermediario en la 
fe, la oración y la imposición de manos para 
la sanidad de las enfermedades físicas y 
mentales. Hechos 3:1-10, 9:32-35, 28:7-10; 
1 Corintios 12:9, 28

J. AYUDAS
El don de ayuda es la fuerza o capacidad 
divina de trabajar en un papel de apoyo 
para la realización de tareas en el ministerio 
cristiano.  Marcos 15:40-41; Hechos 9:36; 
Romanos 16:1-2; 1 Corintios 12:28

DEFINICIONES DE DONES
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K. HOSPITALIDAD
El don de hospitalidad es la fuerza o 
capacidad divina de crear un ambiente 
cálido y acogedor para los demás en 
lugares como tu casa, tu oficina o tu iglesia. 
Hechos 16:14-15; Romanos 12:13, 16:23; 
Hebreos 13:1-2; 1 Pedro 4:9

L. INTERCESIÓN 
El don de intercesión es la fuerza o 
capacidad divina de ponerse en la brecha 
en la oración por alguien, algo o algún 
lugar, creyendo para obtener resultados 
profundos. Hebreos 7:25; Colosenses 1:9-
12, 4:12-13; Santiago 5:14-16

M. CONOCIMIENTO 
El don de conocimiento es la fuerza o 
capacidad divina para comprender y aportar 
claridad a las situaciones y circunstancias, 
a menudo acompañada de una palabra de 
Dios. Hechos 5:1-11; 1 Corintios 12:8; 
Colosenses 2:2-3

N. LIDERAZGO
El don de liderazgo es la fuerza o capacidad 
divina de influir en las personas a su nivel, 
dirigiéndolas y centrándolas en el panorama 
general, la visión o la idea. Romanos 12:8; 
1 Timoteo 3:1-13, 5:17; Hebreos 13:17

O. MISERICORDIA
El don de la misericordia es la fuerza o 
capacidad divina de sentir empatía y de 
preocuparse por los que sufren de alguna 
manera. Mateo 9:35-36; Marcos 9:41; 
Romanos 12:8; 1 Tesalonicenses 5:14

P. MILAGROS
El don de los milagros es la fuerza o 
capacidad divina de alterar los resultados 
naturales de la vida de forma sobrenatural 
mediante la oración, la fe y la dirección 
divina. Hechos 9:36-42, 19:11-12, 20:7-12; 
Romanos 15:18-19; 1 Corintios 12:10, 28

Q. MISIONERO
El don misionero es la fuerza o capacidad 
divina para llegar a otros fuera de tu cultura 
y nacionalidad, viviendo en la mayoría de 
los casos en esa cultura o nación.  
Hechos 8:4, 13:2-3, 22:21; Romanos 10:15 

R. MÚSICA / ADORACIÓN
El don de música/adoración es la fuerza 
o habilidad divina para cantar, danzar o 
tocar un instrumento con el fin principal de 
ayudar a otros a adorar a Dios.   
Deuteronomio 31:22; 1 Samuel 16:16; 
1 Crónicas 16:41-42, 
2 Crónicas 5:12-13, 34:12; Salmo 150 

S. PASTOR / PASTOREAR
El don de pastor/pastorear es la fuerza 
o capacidad divina para atender las 
necesidades personales de los demás, 
cuidando y resolviendo los problemas de la 
vida. Juan 10:1-18; Efesios 4:11-14; 
1 Timoteo 3:1-7; 1 Pedro 5:1-3

T. PROFECÍA
El don de profecía es la fuerza o capacidad 
divina para hablar con valentía y aportar 
claridad a la verdad bíblica y doctrinal, en 
algunos casos prediciendo el plan de Dios. 
Hechos 2:37-40, 7:51-53, 26:24-29; 
1 Corintios 14:1-4; 1 Tesalonicenses 1:5
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U. SERVICIO
El don de servir es la fuerza o capacidad 
divina para realizar pequeñas o grandes 
tareas trabajando por el bien general del 
cuerpo de Cristo. Hechos 6:1-7; Romanos 
12:7; Gálatas 6:10; 1 Timoteo 1:16-18; Tito 
3:14 

V. LA ENSEÑANZA
El don de la enseñanza es la fuerza o 
capacidad divina para estudiar y aprender 
de las Escrituras, principalmente para 
aportar comprensión y crecimiento a otros 
cristianos. Hechos 18:24-28, 20:20-21; 
1 Corintios 12:28; Efesios 4:11-14

W.  LAS LENGUAS  
      (E INTERPRETACIÓN)
El don de lenguas es la fuerza o capacidad 
divina de orar en un lenguaje celestial 
para animar tu espíritu y estar en comunión 
con Dios. El don de lenguas suele ir 
acompañado de interpretación cuando es 
para dar un mensaje a otros y debe usarse 
adecuadamente. Hechos 2:1-13; 
1 Corintios 12:10, 14:1-14 

X. SABIDURÍA
El don de sabiduría es la fuerza o capacidad 
divina para aplicar las verdades de las 
Escrituras de forma práctica, produciendo 
un resultado fructífero y el carácter de 
Jesucristo. 1 Corintios 2:6-13, 12:8
Hechos 6:3,10
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COMPROMISO DE MEMBRESÍA

Como miembro del Equipo de Servicio, se te considera un portador de 
cultura en la iglesia. Por ello, te pedimos que asumas los siguientes 
compromisos:

1. Me comprometo con La Iglesia que Visualizamos:
• Respetando a todas las personas dentro y fuera del edificio de la 

iglesia como inestimables portadores de la imagen de Dios.

• Representando y reflejando los Valores y las Declaraciones de Fe de 
la Iglesia Vintage.

• No usando las redes sociales de forma que perjudique a Jesucristo o 
la Iglesia de Vintage o cause desunión.

• No participar en drogas ilegales o prácticas ilícitas.

• Abstenerme de la inmoralidad sexual (pornografía, adulterio, 
fornicación, actos homosexuales, sexo prematrimonial) o cualquier 
comportamiento que pueda contristar a Cristo o hacer tropezar a 
otros.

2. Me comprometeré con La Iglesia que Lideramos:
• Sirviendo a los demás con sacrificio.

• Ayudando a otros a dar pasos para acercarse a Jesús.

• Asistiendo fielmente a los servicios semanales de la Iglesia Vintage.

• No abusar de la influencia que se me otorga como miembro del 
Equipo de Servicio para promover mis intereses personales o 
comerciales. No usaré la información que reciba para beneficio 
personal, por sincero que sea el motivo.
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FIRMA:FECHA:

3. Me comprometeré con La Iglesia que Edificamos:
• Siendo plantado en Vintage Church y sirviendo regularmente.

• Comprometiéndome a crecer en mi fe como discípulo de Cristo.

• Conectando, Creciendo, Sirviendo y Liderando bien.

• Luchar por la unidad practicando la resolución sana de conflictos de 
Mateo 18 cuando surjan problemas entre yo y otros miembros de la 
iglesia.

 

4. Me comprometeré con La Iglesia a la que Perteneces:
• Siendo un miembro activo del Equipo de Servicio.

• Contribuyendo económicamente a Vintage Church con diezmos y 
ofrendas.

• Conectando, Creciendo, Sirviendo y Liderando.

• Sometiéndome al gobierno de la iglesia sirviendo a los que ocupan 
puestos de liderazgo.

Sabemos que no hay nadie perfecto, pero éstas son áreas comunes que 
pueden socavar la influencia del Equipo de Servicio y nuestra capacidad 
de brindar un servicio seguro, semejante al de Cristo, a la familia de 
Vintage Church. Si empiezas a tener dificultades en cualquier momento 
durante tu estancia en nuestro Equipo de Servicio con cualquiera de 
los aspectos mencionados, o con cualquier otra cosa de la que sientas 
convicción, ponte en contacto con nuestro Equipo de Personal para 
que te ayude y te atienda. 

Acepto hacer todo lo que esté en mi mano para cumplir fielmente los 
requisitos de la membresía del Equipo de Servicio.
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Las creencias esenciales conforman nuestra doctrina, y como 
cristianos debemos estar de acuerdo y en unidad con respecto a estas 
creencias. 

La Biblia 
Creemos que toda la Biblia es la palabra inspirada, infalible y autorizada 
de Dios y debe ser la autoridad suprema y final en nuestras vidas y en 
nuestra fe. (2 Timoteo 3:16-17; 2 Pedro 1:20-21)  

Un solo Dios 
Creemos en un solo Dios que existe y se revela en tres personas: 
Padre, Hijo y Espíritu Santo y es el creador de todas las cosas visibles e 
invisibles. (Génesis 1:1; Colosenses 1:16; Deuteronomio 6:4; 
2 Corintios 13:14) 

Jesucristo
Creemos que Jesucristo es Dios hijo, la segunda persona de la trinidad. 
Nació de la virgen María, vivió una vida sin pecado, realizó muchos 
milagros y murió en una cruz por nuestros pecados. Resucitó de entre 
los muertos al tercer día de acuerdo con las escrituras, ascendió al cielo 
donde está a la derecha del Padre, y volverá de nuevo para establecer 
su gobierno eterno como Rey sobre los nuevos cielos y la nueva tierra. 
(Juan 1:1; 1 Timoteo 3:16; Juan 3:1; Mateo 1:18-25; Romanos 9:5; Hebreos 
12:2; Filipenses 2:5-6; Apocalipsis 1:7) 

La humanidad 
Creemos que Dios creó a la humanidad, hombre y mujer, a imagen y 
semejanza de Dios. Creemos que la vida comienza en la concepción 

DECLARACIÓN DOCTRINAL
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y que nuestro género y nuestra sexualidad son buenos regalos de 
Dios y, asimismo, están determinados por Dios desde la concepción. 
Creemos que toda vida es sagrada porque Dios es el originador de 
toda vida. Creemos que el pecado separó al hombre de Dios. A pesar 
del pecado y la separación, creemos que todos los seres humanos, 
hombres y mujeres, de toda lengua, tribu y nación, son valiosos para 
Dios, merecedores de amor y respeto, y deben tener la oportunidad del 
evangelio de Jesucristo. (Génesis 1:26-28; Génesis 2:7; Salmo 139:13-
16; Mateo 19:4; Romanos 5:12-21) 

Salvación 
Creemos que la salvación se ofrece por gracia a través de la fe de 
acuerdo con el arrepentimiento y la creencia en la muerte, la sepultura, 
la resurrección y la realidad de Jesucristo. Su sangre derramada por 
nuestros pecados y su resurrección de entre los muertos significa que 
podemos ser perdonados y restaurados en la comunión con Dios. 
(Génesis 1:27; Romanos 3:23; 5:1; 6:23; Efesios 1:7; Romanos 10:9-10)

La Iglesia 
Creemos que la Iglesia está compuesta por todos aquellos que 
reconocen a Cristo como Señor y Salvador, y que las Escrituras instruyen 
a los creyentes a identificarse y congregarse regularmente con otros 
creyentes para dedicarse a la adoración, la oración, la enseñanza de la 
Biblia, la comunión y las obras de servicio.  
(Hebreos 10:24- 25; Hechos 2:42-47, 16:5) 

El Espíritu Santo 
Creemos que el Espíritu Santo es la tercera persona de Dios, y en el 
momento de la salvación el Espíritu Santo llena a cada creyente como 
un pago inicial de la salvación para ser una fuente de fuerza, seguridad 
y sabiduría para la vida diaria. (1 Corintios 2:9-14, 6:19-20; Mateo 3:11; 
Hechos 2:4, 38, 39) 
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La llenura del Espíritu Santo 
Creemos en una experiencia posterior en la que el Espíritu Santo llena 
a un creyente hasta rebosar y lo empodera para predicar el evangelio 
con osadía y operar con dones espirituales. (Joel 2:28-19; Mateo 3:11; 
Marcos 16:17; Hechos 1:5; 2:1-4, 17, 38-39, 10:38, 44-47) 

Los Dones del Espíritu Santo 
Creemos que el Espíritu Santo tiene dones sobrenaturales para repartir a 
los cristianos para la instrucción y el empoderamiento de cada creyente 
para demostrar el poder, la realidad y la supremacía de Dios al mundo. 
A todos los creyentes se les ordena desear fervientemente los dones 
del espíritu. Estos dones siempre operan en armonía con las Escrituras 
y cuando se operan con equilibrio y orden, estos dones traerán gloria 
a Dios y la luz de la verdad a los perdidos. (1 Corintios 12:1-31; 14:1-40; 
Juan 16:13-14; Hebreos 2:4; Efesios 4:16; 1 Timoteo 4:14; 
\2 Timoteo 1:6-7) 

Bautismo en agua 
Creemos que todos los creyentes deben obedecer a Cristo en el 
bautismo en agua, por inmersión, en el nombre del Padre, Hijo y Espíritu 
Santo. Creemos que el bautismo es tanto una profesión pública de su 
fe en Cristo como un sacramento espiritual donde el viejo hombre es 
sepultado con Cristo y un nuevo hombre es levantado a la vida. 
(Mateo 28:19; Hechos 2:38, 8:36-38; Marcos 16:16; 
Hechos 8:12, 36-38, 10:47-48; Romanos 6:3-7) 

Eternidad y Segunda Venida de Cristo 
Creemos en el regreso personal e inminente de nuestro Señor Jesucristo 
y en la resurrección corporal de todas las personas para el juicio. Este 
juicio traerá vida eterna en la nueva tierra para los salvos y el castigo 
del infierno y la separación eterna de Dios para los perdidos. (Hechos 
1:11; 2 Pedro 3:10-13; 1 Tesalonicenses 4:13-17; 2 Corintios 5:10; 
Apocalipsis 1:7, 20:4-6, 11-15, 21:1- 5).



Comunión 
Creemos que la santa ordenanza de la comunión debe ser recibida 
regularmente por los creyentes que caminan en comunión con el Señor 
Jesucristo como un recuerdo y celebración de lo que el cuerpo partido 
y la sangre derramada de Cristo lograron para ellos en la cruz. 
(Lucas 22:19-20; 1 Corintios 11:23-29) 

Matrimonio bíblico 
Creemos que el matrimonio es una relación de pacto entre Dios, un 
hombre y una mujer, para toda la vida con fines de misión, compañerismo, 
procreación y demostración de la relación de Cristo con la Iglesia. 
La Biblia limita la expresión de la sexualidad humana a una relación 
matrimonial entre un hombre y una mujer, que es la única relación 
sexual legítima y aceptable según las Escrituras. Hay que abstenerse 
de toda actividad sexual fuera de este contexto. (Génesis 2:24; Levítico 
18:22; Mateo 19:4-6; 1 Tesalonicenses 4:3-5; Romanos 1:26-27; 
1 Corintios 6:9, 7:2) 

Diezmar y dar 
Creemos que los cristianos están llamados a ser dadores generosos y a 
confiar en Dios con sus finanzas. Creemos que el punto de partida para 
el dar cristiano es devolver la primera décima parte de sus ingresos a 
su iglesia local como una forma de honrar a Dios y reconocerlo como 
lo primero en sus vidas. Devolver el diezmo viene antes de dar otras 
ofrendas y es el fundamento de la mayordomía bíblica. Creemos que 
todos los diezmos y ofrendas deben darse con alegría, por obediencia y 
en respuesta a la palabra de Dios y a la bondad de Dios hacia nosotros. 
(Malaquías 3:10; Proverbios 3:9-10; Levítico 26:30; Mateo 23:23; 
2 Corintios 9:6-7)



NUESTRO PROPÓSITO 
COMPARTIDO

Una Familia De Iglesias

ALCANZANDO A LA GENTE, 
EDIFICANDO LA FAMILIA.

Ayudarnos mutuamente a dar 
pasos que nos acerquen a            





LA IGLESIA QUE VISUALIZAMOS 
es más que un lugar o una actividad de fin de semana. Es una familia espiritual donde 
Cristo es el centro de nuestras vidas personalmente y de nuestras relaciones 
colectivamente. La iglesia que visualizamos es una fuerza imparable para el bien que 
resplandece en los lugares más oscuros de nuestro mundo. Es un grupo de personas 
que son salvas por gracia y empoderadas por el Espíritu Santo que hacen la voluntad 
de Dios en la tierra. 

La iglesia que visualizamos respeta y valora a cada persona como un portador 
inestimable de la imagen de Dios. La iglesia que visualizamos es un refugio para 
personas de todas las generaciones, culturas, credos y antecedentes. La Biblia es 
nuestro fundamento. De principio a fin, es la historia de Jesucristo, inspirada por Dios 
e infalible. 

La iglesia que visualizamos existe para los demás y se apasiona por alcanzar a las 
personas que están lejos de Dios. No nos detendremos ante nada para ver cumplida la 
misión de Dios en nuestra generación. Nos apoyamos en los hombros de los que nos 
han precedido y aceptamos la responsabilidad de nuestro tiempo y lugar en el plan 
redentor de Dios para la humanidad. 

La iglesia que visualizamos crece cada día a medida que cada miembro da pasos para 
acercarse a Cristo y a su propósito para sus vidas. Encontramos la pertenencia 
mientras nos mantenemos conectados, mientras nos equipamos para servir, mientras 
nos desafiamos mutuamente para crecer, y mientras nos empoderamos para liderar en 
la vida diaria. La iglesia que visualizamos es un hogar para toda la familia, un lugar 
donde el espíritu es más fuerte que la sangre. 

La iglesia que visualizamos está llena de colaboradores espirituales. Con gozo damos 
nuestro tiempo, talento, y recursos para la edificación de nuestra familia espiritual 
mientras expendemos el reino de Dios en la tierra. 

La iglesia que visualizamos está haciendo un impacto en nuestra región con 
ubicaciones en todo el centro de Texas. Estamos unidos por un propósito compartido 
y la cultura del reino. La iglesia que visualizamos es un invernadero para que los 
líderes sean equipados y desplegados en la iglesia local y el mercado. La iglesia que 
visualizamos es contagiosa y es un modelo para otras iglesias alrededor del mundo. 

La iglesia que visualizamos es la iglesia que Cristo prometió edificar, y estamos siendo 
edificados juntos en ella.

Escrito por el pastor Stephen y Kyla Martin.

LA IGLESIA QUE 
VISUALIZAMOS 
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PERSONAL + EQUIPO DE SERVICIO

EQUIPO REGIONAL DE LIDERAZGO

ANCIANOS GOBERNANTES

ANCIANOS LOCALES 

JESÚS 

LA IGLESIA
 QUE LIDERAMOS

NUESTRO PROPÓSITO 
COMPARTIDO



Entrenamiento 
De Anfitriones 
De Grupos 
Pequeños   

Hazte 
Miembro   
Únete A Un Equipo 
De Servicio 

Liderando 
El Cambio
Un Grupo Pequeño 
De Discipulado

Te equipamos para SERVIR.

Comienza Aquí 
Y Bautismo 
En Agua

Te invitamos a CONECTARTE.

Servicios 
Semanales 
Y Eventos

Grupos 
Pequeños 

Misiones 
Y Alcance

Te desafiamos a CRECER.

Te empoderamos para LIDERAR.

M EM B E R S H I P

Juntos
Cómo Ganar En 
El Matrimonio Y La Familia

Curso De Familia

301 401Más Fuerte 
Cómo Encontrar La 
Libertad De Tu Pasado, 
Heridas Y Ataduras   

Curso De Libertad

Más Sabio 
Cómo Generar Y 
Administrar La Riqueza 
A La Manera De Dios

Curso De Finanzas

201Cómo Ser 
Mejor
Mi Vida, El Diseño De Dios   

Curso De Fundamentos

101

Pasantías Y 
Residencias

El Discípulo 
Cotidiano    
Entrenamiento De 
Vida Para Líderes

Entrenamiento 
de Entrenadores 
Certificados    
El Discípulo Cotidiano

Licencias 
Y Ordenación
Para Ministerio Pastoral

 AMBIENTES MINISTERIALES



CLAVE DE RESPUESTAS:

Primera Sesión
Pag. 9: experimentas, Cultura
Pag. 10: la unidad, cuerpo, familia
Pag. 11: propósito, pasos
Pag. 12: creencias, Jesús, Biblia 
Pag. 13: Espíritu Santo, valores, familia
Pag. 14: persona, otros
Pag. 15: creciendo, propósito

Segunda Sesión
Pag. 19: servicio, sacrificio
Pag. 20: dones, beneficia
Pag. 21: Dios estructurada, Jesús, Gobernantes
Pag. 22: Regional, Locales, Personal, equipo

Tercera Sesión 
Pag. 25: edificamos, fundamentos
Pag. 26: plantados, fruto, tiempo, crecer, Cristo, la iglesia
Pag. 27: Maduramos, pertenecer
Pag. 28: conectarte, servir
Pag. 29: crecer, liderar 
Pag. 30: Jesús

Cuarta Sesión
Pag. 33: membresía, miembro
Pag. 34: Por qué, contar con, cuidar a, contribuyente
Pag. 35: Requisitos, visualizas, sometido, activo, edificar, responsabilidad
Pag. 36: prioridad, cuidado, protección, unirte







ACERCA DE 
NOSOTROS
Vintage Church fue fundada por Stephen y Kyla Martin y un pequeño 
grupo de creyentes con ideas afines que soñaban con plantar una 
iglesia local que diera prioridad a las relaciones y fuera apasionada 
sobre el discipulado cristiano. En la primavera de 2014, su sueño 
se convirtió en una realidad cuando celebraron sus servicios 
inaugurales en un cine en Harker Heights, Texas. A través de la 
enseñanza basada en la Biblia, adoración dinámica, y un énfasis en 
el evangelismo y el discipulado, la iglesia ha continuado creciendo 
rápidamente mientras se ha mantenido fiel a su misión, Alcanzando 
a la gente y Edificando la familia.

Hoy en día, Vintage Church se ha convertido en una familia de 
iglesias con múltiples sedes que impacta a miles de personas en 
el estado de Texas cada semana a través de servicios, eventos y 
alcance. Su enfoque innovador de discipulado ha creado una cultura 
que no sólo impacta su región sino que también es un modelo para 
las iglesias en los Estados Unidos y en todo el mundo. 

Puedes encontrar más información sobre Vintage Church visitando 
su sitio web en vintage.church o llamando al 254-415-9491.


